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BAB1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Kepuasan mahasiswa terhadap kinerja dosen program studi Manajemen
Pendidikan Islam merupakan salah satu faktor penentu keberhasilan dalam
mencapai visi keilmuan program studi. Mahasiswa selain berperan sebagai input,
mereka juga adalah stakeholder yang memanfaatkan jasa program studi. Oleh
karena itu, kepuasan mahasiswa menjadi penting dalam konsep pelayanan. Pada
saat ini, kepuasaan mahasiswa terhadap kinerja dosen dipandang sebagai salah satu
alat untuk mencapai keunggulan kompetitif program studi. Apabila kinerja dosen
buruk, maka dalam jangka panjang daya saing program studi akan melemah dan
sulit berkembang.
Maksud dan Tujuan

Kuesioner Tingkat Kepuasan Mahasiswa terhadap Kepuasan mahasiswa
terhadap kinerja dosen, bertujuan untuk menilai kepuasan mahasiswa terhadap
kinerja dosen program studi Manajemen Pendidikan Islam Universitas Islam
Negeri Sjech M. Djamil Djambek Bukittinggi semester genap 2022/2023. Selain
itu, survey ini juga sebagai bagian dari monitoring dan evaluasi untuk perbaikan

kinerja dosen selanjutnya.

Sasaran
Mahasiswa Aktif semester genap Tahun Akademik 2022/2023.



BAB II
METODOLOGI

Waktu Pelaksanaan

Penyebaran kuesioner dimulai pada awal semester ganjil 2023/2024
sebelum mahasiswa mengisi Kartu Rencana Studi (KRS). Kuesioner tersebut diisi
melalui platform e-campus.
Subjek/Profil Responden

Survei yang dilakukan ini merupakan survey tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap kinerja dosen, program studi Tahun Akademik 2022/2023.
Teknik Pengambilan Sampel dan Pengumpulan Data

Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada survey kali ini adalah
total sampling yaitu Mahasiswa Aktif Tahun Akademik 2022/2023. Sedangkan
teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Responden diminta untuk
mengisi kuesioner melalui e-campus. Pernyataan yang diajukan kepada mahasiswa
berjumlah 20 item dari 1 indikator kepuasan mahasiswa. Pernyataan tersebut
berkaitan dengan kepuasan mahasiswa terhadap kinerja dosen. Dari 20 item
pernyataan tersebut diukur dengan menggunakan skala likert 1-5. Skala tersebut
menunjukkan 1) Sangat Tidak baik, 2) Tidak Baik 3) Cukup baik, 4) baik, 5)
Sangat baik.
Pengolahan Data

Data diolah berdasarkan hasil dari pengisian survey melalui Google Form
oleh sistem e-campus. Selain itu, uji kualitas instrumen yang terdiri dari uji

validitas dan uji reliabilitas diolah dengan menggunakan IBM SPSS Statistics 22.



BAB III
HASIL DAN ANALISA

Demografi Kuesioner
Penyebaran dan pengembalian kuesioner dimulai pada awal semester ganjil
2023/2024 dan berakhir pada akhir jadwal pengisian KRS. Kuesioner tersebut diisi

Google Form pada web e-campus https://ecampus.uinbukittinggi.ac.id dan

mahasiswa bisa mengakses pada masing-masing akun mereka. Hasil kuesioner
tersebut terekam pada database e-campus. Berdasarkan hasil penyebaran
kuesioner, diperoleh data yang menunjukkan jumlah dan tingkat pengembalian
kuesioner.
Uji Kualitas Instrumen
1. Uji Validitas
Uji validitas dapat dilakukan dengan uji homogenitas data, yaitu
dilakukan dengan cara melakukan uji korelasi terhadap item-item pernyataan
dengan skor total (pearson correlation). Seluruh item pembentuk variabel
dikatakan valid apabila memiliki korelasi (r) dari skor total masing-masing
yaitu>0,25 atau memiliki nilai sig dari skor total masing-masing yaitu <0,05.
Hasil uji validitas dapat dilihat pada tabel berikut:

Hasil Uji Validitas Pearson Correlation

Butir Pernyataan R Sig. Keterangan
Pernyataan 1 0,680 0,000 Valid
Pernyataan 2 0,551 0,000 Valid
Pernyataan 3 0,667 0,000 Valid
Pernyataan 4 0,636 0,000 Valid
Pernyataan 5 0,640 0,000 Valid
Pernyataan 6 0,675 0,000 Valid
Pernyataan 7 0,585 0,000 Valid
Pernyataan 8 0,708 0,000 Valid




Pernyataan 9 0,692 0,000 Valid
Pernyataan 10 0,627 0,000 Valid
Pernyataan 11 0,561 0,000 Valid
Pernyataan 12 0,582 0,000 Valid
Pernyataan 13 0.551 0,000 Valid
Pernyataan 14 0,574 0,000 Valid
Pernyataan 15 0,585 0,000 Valid
Pernyataan 16 0,483 0,000 Valid
Pernyataan 17 0,696 0,000 Valid
Pernyataan 18 0,661 0,000 Valid
Pernyataan 19 0,637 0,000 Valid
Pernyataan 20 0,569 0,000 Valid

Sumber: TIPD (2021)

Berdasarkan tabel di atas menunjukkan hasil perhitungan uji
validitas mengenai jawaban responden dimana keseluruhan berjumlah 6547
jawaban responden. Seluruh item pernyataan memiliki nilai korelasi (r) dari
skor total masing-masing yaitu >0,25 atau memiliki nilai sig dari skor total
masing- masing yaitu <0,05. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa
seluruh item pernyataan yang ada dalam kuesioner tersebut dikatakan layak

sebagai instrumen untuk mengukur data.

Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas adalah pengujian untuk mengetahui seberapa jauh
hasil pengukuran dapat dipercaya atau uji yang digunakan untuk megetahui
tingkat kepercayaan pada kebenaran atau kesungguhan jawaban instrumen.
Instrumen yang memiliki nilai cronbach’s alpha <0,50 maka reliabilitasnya
rendah; nilai cronbach’s alpha antara 0,50-0,70 maka reliabilitasnya
moderat; nilai cronbach’s alpha antara 0,70-0,90 maka reliabilitasnya
tinggi; dan nilai cronbach’s alpha >0,90 maka reliabilitasnya sempurna.
Semakin tinggi nilai cronbach’s alpha maka instrumen tersebut semakin
memiliki tingkat konsistensi yang tinggi. Hasil uji reliabilitas dapat dilihat

pada tabel berikut:



Hasil Uji Reliabilitas

Cronbach’s Alpha Keterangan

0,923 Reliable

Sumber: TIPD (2021)

Berdasarkan tabel di atas menunjukkan hasil perhitungan uji
reliabilitas mengenai jawaban responden menunjukkan nilai cromnbach’s
alpha 0,923 yang artinya tingkat konsistensi responden dalam menjawab
pernyataan 92,3% dapat dipercaya. Dengan demikian, dapat disimpulkan
bahwa instrumen yang digunakan dalam survey ini memiliki nilai
reliabilitas yang sempurna.

C. Hasil Analisis Data
Hasil survei terlampir pada laporan ini dan kesimpulan dapat dlihat pada tabel

berikut:
Hasil Survei Kinerja Dosen Semester Genap 2022/2023

Nama Dosen Rata-Rata Kinerja Keterangan
Prof. Dr. Silfia Hanani, M.Si 96,35 Sangat baik
Dr. Zulfani Sesmiarni, M.Pd 92,32 Sangat baik
Dr. Iswantir, M.Ag 92,66 Sangat baik
Dr. Supratman, M.Ag., M.Kom 93,50 Sangat baik
Dr. H. Darul Ilmi, S.Ag., M.Pd 92,37 Sangat baik
Dr. Junaidi, M.Pd 92,83 Sangat baik
Rata-rata kinerja dosen 93,34 Sangat baik

Rata-rata hasil evaluasi 20 item pernyataan secara keseluruhan
mengenai tingkat kepuasan mahasiswa terhadap kinerja dosen adalah 93,34

dengan kriteria sangat baik. Berikut kriteria kinerja dosen dapat dilihat pada

Tabel di bawah ini:
Kriteria Jawaban
Sangat baik 85-100
Baik 70-84
Cukup baik 50-69
Kurang baik Dibawah 50

Sumber: TIPD (2021)

D. Kesimpulan
Survey menunjukkan tingkat kepuasan mahasiswa terhadap kinerja dosen,

sebesar 93,34 dengan kriteria Sangat baik.



BAB IV

RENCANA TINDAK LANJUT

Berdasarkan hasil survey tingkat kepuasan mahasiswa terhadap kinerja dosen,
sangat baik. Meskipun demikian, perlu dilakukan evaluasi kinerja untuk melakukan
perbaikan dan peningkatan yaitu menambah variasi penugasan, peningkatan
pembahasan tentang isu-isu terkini terkait MPI. Dengan adanya evaluasi dan perbaikan
maka diharapkan dapat memberikan tingkat kepuasan yang lebih baik lagi. Nilai
persentase tingkat kepuasan yang dihasilkan pada survey ini telah sesuai standar.
Dengan demikian, merekomendasikan kepada Program Studi dan dosen untuk lebih

meningkatkan kinerja kepada aspek layanan kepuasan mahasiswa tersebut.



Daftar Pernyataan
Kepuasan Mahasiswa terhadap Kinerja Dosen

No.

Pernyataan

Dosen antusias dalam menyampaikan mata kuliah dan mampu menciptakan suasana kelas
yang kondusif dan saya menganjurkan dosen ini tetap mengajar mata kuliah yang sama.

o Skorl | O Skor2 | o Skor3 |0 Skor4

Dosen berwibawa, berpenampilan rapi, bersih dan serasi dalam berpakaian.

o Skorl [0 Skor2 | o Skor3 0 Skor 4

Dosen melaksanakan perkuliahan dan jumlah pertemuan sesuai dengan jadwal
perkuliahan dan selalu membawa Daftar Hadir Mahasiswa serta Batas Perkuliahan.

o Skor 1 [0 Skor2 | o Skor3 0 Skor4

Dosen melaksanakan UTS (Ujian Tengah Semester) setelah jumlah pertemuan minimal
terpenuhi [7 kali] dan melakukan pengawasan saat pelaksanaannya serta memberikan
hasil evaluasi [UTS/kuis/tugas-tugas] tepat waktu.

o Skor 1 [0 skor2 | o Skor3 0 Skor 4

Dosen memberikan sumber referensi untuk melengkapi materi yang diberikan.

o Skorl [0 Skor2 | o Skor3 [0 Skor4

Dosen memberikan informasi aktual dan wawasan baru terkait dengan materi perkuliahan.|

o Skor 1 Jo skor2 | o Skor3 [0 Skor 4

Dosen memberikan kesempatan dalam berurusan di dalam dan di luar jam kuliah.

o Skorl lo skor 2 | o Skor3 o Skor4

Dosen memberikan tugas mandiri dan terstruktur kepada mahasiswa sesuai dengan bobot
SKS dan tuntutan kurikulum serta memberikan feedback [umpan balik] terhadap tugas-
tugas tersebut

o Skor 1 |0 skor 2 | o Skor3 0 Skor4

Dosen memulai pembelajaran dengan menyampaikan topik dan batasan materi yang akan
dipelajari.

o Skorl [0 Skor2 | o Skor3 0 Skor 4

10.

Dosen menegakkan aturan/ tatatertib/ kode etik dalam perkuliahan dan terbuka dalam
menerima saran dan kritik dari mahasiswa

o Skor I | O Skor2 | o Skor3 |0 Skor4

11.

Dosen menguasai materi kuliah yang diajarkan dan menyampaikannya dengan jelas dan
menarik.

o Skor 1 0 skor2 | o Skor3 0 Skor4

12,

Dosen selalu membuat RPS, menyampaikan silabus, kompetensi dan tujuan perkuliahan
yang hendak dicapai kepada mahasiswa serta menganjurkan bahan bacaan untuk
membantu penguasaan materi perkuliahan

o Skorl [0 skor2 | o Skor3 o Skor 4

13.

Dosen ramah terhadap Mahasiswa dan memiliki rasa humor.

o Skor 1 [0 skor 2 | o Skor3 lo  Skor4

14.

Dosen selalu memberikan penilaian dengan obyektif.

o Skorl 0 Skor2 | o Skor3 [0 Skor4

15.

Dosen selalu mengulang materi perkuliahan sampai semua mahasiswa merasa jelas.

o Skorl lo skor2 | o Skor3 o Skor4

16.

Kesesuaian materi kuliah yang diberikan dengan kompetensi yang akan dicapai
mahasiswa dankesesuaian alat penilaian dengan materi perkuliahan.

o Skorl lo skor 2 | o Skor3 0 Skor4




Kesesuaian Media pembelajaran yang digunakan dosen dengan kompetensi dan materi.

17.
o Skorl 0 Skor2 | o Skor3 0 Skor 4
18.  |[Kesesuaian strategi pembelajaran yang digunakan dosen dikelas dengan kompetensi yang
akan dicapai mahasiswa
o Skor 1 [0 Skor2 | o Skor3 [0 Skor 4
19.  |Pelaksanaan ujian dilaksanakan tepat waktu
o Skor 1 | 0 skor2 | o Skor3 |0 Skor4
20. Setiap pekerjaan/tugas selalu dikembalikan pada mahasiswa.
o Skorl lo skor2 | o Skor3 0 Skor4
21. |[Saran yang diberikan

............................................................................................................
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'l[y UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SJECH M. DJAMIL DJAMBEK BUKITTINGGI
HASIL ANGKET PENILAIAN MAHASISWA ATAS KINERJA DOSEN

SIECH M. DJAMIL DJAMBEK
BUKITTINGG

Nama Dosen Prof. DR. SILFIA HANANI, S.Ag., S.Sos., M.Si.
TA / SMT 2022/2023 / Genap

Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja Dosen

No. Indikator Bobot Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor 5 Total | Skr 1| Skr 2 | Skr 3| Skr 4| Skr 5| Total | Ideal Nilai

Dosen antusias dalam menyampaikan mata kuliah
dan mampu menciptakan suasana kelas yang
kondusif dan saya menganjurkan dosen ini tetap

1 . . 1.0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 | 1765 | 14 | 8235 | 17 0 0 0 12 70 82 85 96,47
mengajar mata kuliah yang sama.
Dosen berwibawa, berpenampilan rapi, bersih dan

2 | serasi dalam berpakaian. 1.0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 | 1176 | 15 | 8824 | 17 0 0 0 8 75 83 85 97,65

Dosen melaksanakan perkuliahan dan jumlah

pertemuan sesuai dengan jadwal perkuliahan dan
3 | selalu membawa Daftar Hadir Mahasiswa serta 1.0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 | 1765 | 14 | 8235 | 17 0 0 0 12 70 82 85 96,47
Batas Perkuliahan.

Dosen melaksanakan UTS (Ujian Tengah

Semester) setelah jumlah pertemuan minimal
terpenuhi [7 kali] dan melakukan pengawasan
4 | saat pelaksanaannya serta memberikan hasil 1.0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 588 | 16 | 94,12 | 17 0 0 0 4 80 84 85 98,82
evaluasi [UTS/kuis/tugas-tugas] tepat waktu.

Dosen memberikan sumber referensi untuk
5 | melengkapi materi yang diberikan. 1.0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 | 2353 | 13 | 76,47 | 17 0 0 0 16 65 81 85 95,29

Dosen memberikan informasi aktual dan wawasan
baru terkait dengan materi perkuliahan.

6 1.0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 | 2353 | 13 | 7647 | 17 0 0 0 16 65 81 85 95,29
Dosen memberikan kesempatan dalam berurusan

7 | di dalam dan di luar jam kuliah. 1.0 0 0,00 0 0,00 1 5,88 1 588 | 15 | 8824 | 17 0 0 3 4 75 82 85 96,47
Dosen memberikan tugas mandiri dan terstruktur

8 kepada mahasiswa sesuai dengan bobot SKS dan 1.0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 | 1765 | 14 | 8235 | 17 0 0 0 12 70 82 85 96,47

tuntutan kurikulum serta memberikan feed back
[umpan balik]




terhadap tugas-tugas tersebut.

Dosen memulai pembelajaran dengan
menyampaikan topik dan batasan materi yang
akan dipelajari.

1.0

0,00

0,00

0,00

11,76

15

88,24

17

75

83

85

97,65

10

Dosen menegakkan aturan/ tatatertib/ kode etik
dalam perkuliahan dan terbuka dalam menerima
saran dan kritik dari mahasiswa.

1.0

0,00

0,00

0,00

23,53

13

76,47

17

16

65

81

85

95,29

11

Dosen menguasai materi kuliah yang diajarkan

dan menyampaikannya dengan jelas dan menarik.

1.0

0,00

0,00

0,00

11,76

15

88,24

17

75

83

85

97,65

12

Dosen selalu membuat SAP, menyampaikan
silabus, kompetensi dan tujuan perkuliahan yang
hendak dicapai kepada mahasiswa serta
menganjurkan bahan bacaan untuk membantu
penguasaan materi perkuliahan.

1.0

0,00

0,00

17,65

14

82,35

17

12

70

82

85

96,47

13

Dosen ramah terhadap Mahasiswa dan memiliki
rasa humor.

1.0

0,00

0,00

0,00

11,76

15

88,24

17

75

83

85

97,65

14

Dosen selalu memberikan penilaian dengan
obyektif.

1.0

0,00

0,00

0,00

17,65

14

82,35

17

12

70

82

85

96,47

15

Dosen selalu mengulang materi perkuliahan
sampai semua mahasiswa merasa jelas.

1.0

0,00

0,00

0,00

17,65

14

82,35

17

12

70

82

85

96,47

16

Kesesuaian materi kuliah yang diberikan dengan
kompetensi yang akan dicapai mahasiswa
dankesesuaian alat penilaian dengan materi
perkuliahan.

1.0

0,00

0,00

0,00

16

94,12

17

80

84

85

98,82

17

Kesesuaian Media pembelajaran yang digunakan
dosen dengan kompetensi dan materi.

1.0

0,00

0,00

0,00

23,53

13

76,47

17

16

65

81

85

95,29

18

Kesesuaian strategi pembelajaran yang
digunakan dosen dikelas dengan kompetensi
yang akan dicapai mahasiswa.

1.0

0,00

0,00

0,00

23,53

13

76,47

17

16

65

81

85

95,29

19

Pelaksanaan ujian dilaksanakan tepat waktu.

1.0

0,00

0,00

0,00

23,53

13

76,47

17

16

65

81

85

95,29

20

Setiap pekerjaan/tugas selalu dikembalikan pada
mahasiswa.

1.0

0,00

0,00

0,00

41,18

10

58,82

17

28

50

78

85

91,76




Total skor untuk Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja

Dosen 0 0,00 0,00 029 | 60 | 17,65 | 279 | 82,06 | 340 0 0 3 240 | 1.395|1.638 | 1.700 | 96,35

Total skor untuk Prof. DR. SILFIA HANANI, S.Ag., S.Sos.,

M.Si. 0 0,00 0,00 029 | 60 | 17,65 | 279 | 82,06 | 340 0 0 3 240 | 1.395|1.638 | 1.700 | 96,35
Indeks prestasi dosen Prof. DR. SILFIA HANANI, S.Ag., S.Sos., M.Si.| 96,35

Keterangan

Sangat Baik




ILnJI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SJECH M. DJAMIL DJAMBEK BUKITTINGGI

_UIN HASIL ANGKET PENILAIAN MAHASISWA ATAS KINERJA DOSEN
Nama Dosen Prof. Dr. ZULFANI SESMIARNI, M.Pd
TA/SMT 2022/2023 | Genap

Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja Dosen

No. Indikator Bobot Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor 5 Total | Skr1 | Skr2 | Skr3 | Skr4 | Skr5 | Total | Ideal Nilai

Dosen antusias dalam menyampaikan mata kuliah
dan mampu menciptakan suasana kelas yang
kondusif dan saya menganjurkan dosen ini tetap

1 . . 1.0 1 2,78 0 0,00 0 000 [ 10 | 2778 | 25 | 6944 | 36 1 0 0 40 | 125 | 166 | 180 92,22
mengajar mata kuliah yang sama.
Dosen berwibawa, berpenampilan rapi, bersih dan

2 |serasi dalam berpakaian. 1.0 1 2,78 0 0,00 0 000 | 12 | 3333 | 23 | 6389 | 36 1 0 0 48 | 115 | 164 | 180 91,11

Dosen melaksanakan perkuliahan dan jumlah

pertemuan sesuai dengan jadwal perkuliahan dan
3 |selalu membawa Daftar Hadir Mahasiswa serta 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 | 2500 26 | 7222 | 36 1 0 0 3 | 130 | 167 | 180 92,78
Batas Perkuliahan.

Dosen melaksanakan UTS (Ujian Tengah

Semester) setelah jumlah pertemuan minimal
terpenuhi [7 kali] dan melakukan pengawasan
4 | saat pelaksanaannya serta memberikan hasil 1.0 1 2,78 0 0,00 0 000 | 10 | 27,78 | 25 | 69,44 | 36 1 0 0 40 | 125 | 166 | 180 92,22
evaluasi [UTS/kuis/tugas-tugas] tepat waktu.

Dosen memberikan sumber referensi untuk
5 | melengkapi materi yang diberikan. 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 | 2500 26 | 7222 | 36 1 0 0 36 | 130 | 167 | 180 92,78

Dosen memberikan informasi aktual dan wawasan
baru terkait dengan materi perkuliahan.

6 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
Dosen memberikan kesempatan dalam berurusan

7 | di dalam dan di luar jam kuliah. 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 8 2222 | 26 | 72,22 36 1 0 3 32 130 | 166 | 180 92,22
Dosen memberikan tugas mandiri dan terstruktur

8 kepada mahasiswa sesuai dengan bobot SKS dan 1.0 1 2,78 0 0,00 0 000 | 13 (3611 | 22 | 6111 | 36 1 0 0 52 | 110 | 163 | 180 90,56

tuntutan kurikulum serta memberikan feed back
[umpan balik]




terhadap tugas-tugas tersebut.

Dosen memulai pembelajaran dengan
menyampaikan topik dan batasan materi yang
akan dipelajari.

1.0 1

0,00

2,78

22,22

26

72,22

36

32

130

166

180

92,22

10

Dosen menegakkan aturan/ tatatertib/ kode etik
dalam perkuliahan dan terbuka dalam menerima
saran dan kritik dari mahasiswa.

1.0 1

0,00

0,00

19,44

28

77,78

36

28

140

169

180

93,89

11

Dosen menguasai materi kuliah yang diajarkan

dan menyampaikannya dengan jelas dan menarik.

1.0 1

0,00

0,00

22,22

27

75,00

36

32

135

168

180

93,33

12

Dosen selalu membuat SAP, menyampaikan
silabus, kompetensi dan tujuan perkuliahan yang
hendak dicapai kepada mahasiswa serta
menganjurkan bahan bacaan untuk membantu
penguasaan materi perkuliahan.

1.0 1

0,00

0,00

11

30,56

24

66,67

36

a4

120

165

180

91,67

13

Dosen ramah terhadap Mahasiswa dan memiliki
rasa humor.

1.0 1

2,78

0,00

0,00

11

30,56

24

66,67

36

44

120

165

180

91,67

14

Dosen selalu memberikan penilaian dengan
obyektif.

1.0 1

0,00

0,00

11

30,56

24

66,67

36

a4

120

165

180

91,67

15

Dosen selalu mengulang materi perkuliahan
sampai semua mahasiswa merasa jelas.

1.0 1

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

16

Kesesuaian materi kuliah yang diberikan dengan
kompetensi yang akan dicapai mahasiswa
dankesesuaian alat penilaian dengan materi
perkuliahan.

1.0 1

2,78

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

17

Kesesuaian Media pembelajaran yang digunakan
dosen dengan kompetensi dan materi.

1.0 1

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

18

Kesesuaian strategi pembelajaran yang
digunakan dosen dikelas dengan kompetensi
yang akan dicapai mahasiswa.

1.0 1

0,00

0,00

12

33,33

23

63,89

36

48

115

164

180

91,11

19

Pelaksanaan ujian dilaksanakan tepat waktu.

1.0 1

0,00

0,00

10

27,78

25

69,44

36

40

125

166

180

92,22

20

Setiap pekerjaan/tugas selalu dikembalikan pada
mahasiswa.

1.0 1

0,00

0,00

13

36,11

22

61,11

36

52

110

163

180

90,56




Total skor untuk Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja
Dosen 20 2,78 0 0,00 2 028 | 197 | 27,36 | 501 | 69,58 | 720 | 20 0 6 788 | 2.505 | 3.319 [ 3.600 | 92,19
MONITORING PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
No. Indikator Bobot| Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor 5 Total | Skr 1| Skr2 |Skr3 [ Skr4 [ Skr5 | Total | Ideal Nilai
Dosen melaksanakan waktu perkuliahan sesuai
1 bobot SKS 50 menit/ SKS 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 8 | 2222 | 26 | 7222 36 1 0 3 32 | 130 | 166 | 180 92,22
2 Dosen_ memb_erlkan pengarahan/ kontrak 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 | 2500 26 | 7222 | 36 1 0 0 3 | 130 | 167 | 180 92,78
perkuliahan di awal pertemuan
Dosen memberikan RPS/Silabus kepada
3 | mahasiswa paling lambat pada pertemuan ke 2 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 | 11 | 3056 | 23 | 6389 | 36 1 0 3 44 | 115 | 163 | 180 90,56
4 Dosen memberikan Ujian Tengah semester 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
sesuai waktu/ pertemuan yang ditetapkan ’
5 Dosen memiliki kemampuanyang baik dalam 1.0 1 2,78 0 0,00 0 000 | 10 |27,78 | 25 | 6944 | 36 1 0 0 40 | 125 | 166 | 180 92,22
pengelolaan kelas/ daring
6 Dosen memiliki k_uallflka5| pendidikan yang sesuai 1.0 1 278 0 0.00 0 0.00 8 | 2222| 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93.33
dengan mata kuliah
Dosen memiliki penguasaan yang baik terhadap
7 | materi yang diajarkan kepada mahasiswa 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 7 | 1944 27 | 7500 | 36 1 0 3 28 | 135 | 167 | 180 92,78
8 Dosen_MemuIal perkuliahan sesuai jadwal waktu 10 1 278 0 0.00 0 0.00 8 | 2222| 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93.33
yang ditetapkan
Materi pembelajaran disetiap mata kuliah
9 dilaksanakan sesuai Repcana Eembglajaran 1.0 1 2,78 0 0,00 0 000 | 11 | 3056 | 24 | 6667 | 36 1 0 0 44 | 120 | 165 | 180 91,67
Semester (RPS) yang disampaikan di awal
perkuliahan
Pada proses pembelajaran dosen menerapkan
10 SCL Student Center L.earnlng (pembelajaran yang 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 7 |1944 | 28 | 77,78 | 36 1 0 0 28 | 140 | 169 | 180 93,89
berpusat pada mahasiswa)
Pada proses pembelajaran Dosen menggunakan
11 | metode yang mudah difahami oleh mahasiswa 1.0 1 2,78 0 0,00 0 000 [ 11 | 3056 [ 24 | 6667 | 36 1 0 0 44 | 120 | 165 | 180 91,67
12 | Soal UTS dilengkapi dengan rubrik penilaian 1.0 1 2,78 0 0,00 0 000 [ 10 | 2778 | 25 | 69,44 | 36 1 0 0 40 | 125 | 166 | 180 92,22
13 [ Soal UTS sesuai materi yang diajarkan 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 | 2500 26 | 7222 | 36 1 0 0 3 | 130 | 167 | 180 92,78
Total skor untuk MONITORING PELAKSANAAN
PEMBELAJARAN 33 2,78 0 0,00 5 042 | 314 | 26,43 | 836 | 70,37 | 468 | 13 0 9 468 | 1.675|2.165| 2340 92,52
Total skor untuk Prof. Dr. ZULFANI SESMIARNI, M.Pd
13 2,78 0 0,00 3 064 | 117 | 2500 | 335 | 71,58 | 1.188 | 33 0 15 |1.256 | 4.180 [ 5.484 | 5.940 | 92,32
Indeks prestasi dosen Prof. Dr. ZULFANI SESMIARNI, M.Pd| 92,32

Keterangan

Sangat Baik




ILnJI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SJECH M. DJAMIL DJAMBEK BUKITTINGGI

_UIN HASIL ANGKET PENILAIAN MAHASISWA ATAS KINERJA DOSEN
Nama Dosen Dr. H. Darul Ilmi, S.Ag, M.Pd
TA/SMT 2022/2023 | Genap

Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja Dosen

No. Indikator Bobot Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor 5 Total | Skr1 | Skr2 | Skr3 | Skr4 | Skr5 | Total | Ideal Nilai

Dosen antusias dalam menyampaikan mata kuliah
dan mampu menciptakan suasana kelas yang
kondusif dan saya menganjurkan dosen ini tetap

1 . . 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 | 2500 26 | 7222 | 36 1 0 0 3 | 130 | 167 | 180 92,78
mengajar mata kuliah yang sama.
Dosen berwibawa, berpenampilan rapi, bersih dan

2 |serasi dalam berpakaian. 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 |2222| 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33

Dosen melaksanakan perkuliahan dan jumlah

pertemuan sesuai dengan jadwal perkuliahan dan
3 |selalu membawa Daftar Hadir Mahasiswa serta 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 | 2500 26 | 7222 | 36 1 0 0 3 | 130 | 167 | 180 92,78
Batas Perkuliahan.

Dosen melaksanakan UTS (Ujian Tengah

Semester) setelah jumlah pertemuan minimal
terpenuhi [7 kali] dan melakukan pengawasan
4 | saat pelaksanaannya serta memberikan hasil 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 9 | 2500 (| 25 | 6944 | 36 1 0 3 3 | 125 | 165 | 180 91,67
evaluasi [UTS/kuis/tugas-tugas] tepat waktu.

Dosen memberikan sumber referensi untuk
5 | melengkapi materi yang diberikan. 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 | 2500 26 | 7222 | 36 1 0 0 36 | 130 | 167 | 180 92,78

Dosen memberikan informasi aktual dan wawasan
baru terkait dengan materi perkuliahan.

6 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 7 | 1944 | 27 | 7500 | 36 1 0 3 28 | 135 | 167 | 180 92,78
Dosen memberikan kesempatan dalam berurusan

7 | di dalam dan di luar jam kuliah. 1.0 1 2,78 0 0,00 0 000 | 10 | 2778 | 25 | 69,44 | 36 1 0 0 40 | 125 | 166 | 180 92,22
Dosen memberikan tugas mandiri dan terstruktur

8 kepada mahasiswa sesuai dengan bobot SKS dan 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 9 |[2500 (| 25 | 6944 | 36 1 0 3 36 | 125 | 165 | 180 91,67

tuntutan kurikulum serta memberikan feed back
[umpan balik]




terhadap tugas-tugas tersebut.

Dosen memulai pembelajaran dengan
menyampaikan topik dan batasan materi yang
akan dipelajari.

1.0 1

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

10

Dosen menegakkan aturan/ tatatertib/ kode etik
dalam perkuliahan dan terbuka dalam menerima
saran dan kritik dari mahasiswa.

1.0 1

0,00

2,78

19,44

27

75,00

36

28

135

167

180

92,78

11

Dosen menguasai materi kuliah yang diajarkan
dan menyampaikannya dengan jelas dan menarik.

1.0 1

0,00

0,00

19,44

28

77,78

36

28

140

169

180

93,89

12

Dosen selalu membuat SAP, menyampaikan
silabus, kompetensi dan tujuan perkuliahan yang
hendak dicapai kepada mahasiswa serta
menganjurkan bahan bacaan untuk membantu
penguasaan materi perkuliahan.

1.0 1

0,00

0,00

10

27,78

25

69,44

36

40

125

166

180

92,22

13

Dosen ramah terhadap Mahasiswa dan memiliki
rasa humor.

1.0 1

2,78

0,00

2,78

22,22

26

72,22

36

32

130

166

180

92,22

14

Dosen selalu memberikan penilaian dengan
obyektif.

1.0 1

0,00

2,78

10

27,78

24

66,67

36

40

120

164

180

91,11

15

Dosen selalu mengulang materi perkuliahan
sampai semua mahasiswa merasa jelas.

1.0 1

0,00

2,78

22,22

26

72,22

36

32

130

166

180

92,22

16

Kesesuaian materi kuliah yang diberikan dengan
kompetensi yang akan dicapai mahasiswa
dankesesuaian alat penilaian dengan materi
perkuliahan.

1.0 1

2,78

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

17

Kesesuaian Media pembelajaran yang digunakan
dosen dengan kompetensi dan materi.

1.0 1

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

18

Kesesuaian strategi pembelajaran yang
digunakan dosen dikelas dengan kompetensi
yang akan dicapai mahasiswa.

1.0 1

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

19

Pelaksanaan ujian dilaksanakan tepat waktu.

1.0 1

0,00

0,00

10

27,78

25

69,44

36

40

125

166

180

92,22

20

Setiap pekerjaan/tugas selalu dikembalikan pada
mahasiswa.

1.0 1

0,00

2,78

19,44

27

75,00

36

28

135

167

180

92,78




Total skor untuk Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja
Dosen 20 2,78 0 0,00 8 1,11 | 173 | 24,03 | 519 | 72,08 | 720 | 20 0 24 | 692 |2.595|3331(3.600| 92,53
MONITORING PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
No. Indikator Bobot| Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor 5 Total | Skr 1| Skr2 |Skr3 [ Skr4 [ Skr5 | Total | Ideal Nilai
Dosen melaksanakan waktu perkuliahan sesuai
1 bobot SKS 50 menit/ SKS 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 |[2500(| 26 | 7222 | 36 1 0 0 36 | 130 | 167 | 180 92,78
o |Dosen memberikan pengarahan/ kontrak 10| 12 | 278 | 0 |o000| 1 | 278 | 10 |27.78| 24 |e667| 36 | 1 | o | 3 | a0 | 120 | 164 | 180 | 91,11
perkuliahan di awal pertemuan
Dosen memberikan RPS/Silabus kepada
3 | mahasiswa paling lambat pada pertemuan ke 2 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 9 | 2500 | 25 | 6944 | 36 1 0 3 36 | 125 | 165 | 180 91,67
4 Dosen memberikan Ujian Tengah semester 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 |[2500(| 26 | 7222 | 36 1 0 0 36 | 130 | 167 | 180 92,78
sesuai waktu/ pertemuan yang ditetapkan
5 Dosen memiliki kemampuanyang baik dalam 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 7 |1944 | 27 | 7500 | 36 1 0 3 28 | 135 | 167 | 180 92,78
pengelolaan kelas/ daring
6 Dosen mem|I|k|I<_uaI|f|ka5|pendldlkanyangsesual 1.0 1 278 0 0.00 1 278 8 | 2222 | 26 | 7222 | 36 1 0 3 32 | 130 | 166 | 180 92.22
dengan mata kuliah
Dosen memiliki penguasaan yang baik terhadap
7 | materi yang diajarkan kepada mahasiswa 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 8 2222 | 26 | 7222 | 36 1 0 3 32 | 130 | 166 | 180 92,22
8 Dosen_MemuIal perkuliahan sesuai jadwal waktu 10 1 278 0 0.00 0 000 | 12 | 3333 | 23 | 6380 | 36 1 0 0 a8 | 115 | 162 | 180 9111
yang ditetapkan
Materi pembelajaran disetiap mata kuliah
9 dilaksanakan sesuai Repcana Eembglajaran 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 9 |[2500 (| 25 | 6944 | 36 1 0 3 36 | 125 | 165 | 180 91,67
Semester (RPS) yang disampaikan di awal
perkuliahan
Pada proses pembelajaran dosen menerapkan
10 SCL Student Center L.earnlng (pembelajaran yang 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 7 | 1944 | 27 | 7500 | 36 1 0 3 28 | 135 | 167 | 180 92,78
berpusat pada mahasiswa)
Pada proses pembelajaran Dosen menggunakan
11 [ metode yang mudah difahami oleh mahasiswa 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 | 2500 (| 26 | 7222 | 36 1 0 0 36 | 130 | 167 | 180 92,78
12 | Soal UTS dilengkapi dengan rubrik penilaian 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 7 | 1944 | 27 | 7500 | 36 1 0 3 28 | 135 | 167 | 180 92,78
13 [ Soal UTS sesuai materi yang diajarkan 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 | 10 | 27,78 | 24 | 66,67 | 36 1 0 3 40 | 120 | 164 | 180 91,11
Total skor untuk MONITORING PELAKSANAAN
PEMBELAJARAN 33 2,78 0 000 | 17 | 1,43 | 287 | 24,16 | 851 | 71,63 | 468 13 0 27 | 456 |1.660|2.156 | 2.340 | 92,14
Total skor untuk Dr. H. Darul limi, S.Ag, M.Pd
13 2,78 0 0,00 9 192 | 114 | 2436 | 332 | 70,94 | 1.188 [ 33 0 51 |1.148 | 4.255|5.487 | 5.940| 92,37
Indeks prestasi dosen Dr. H. Darul [Imi, S.Ag, M.Pd| 92 37

Keterangan

Sangat Baik




ILnJI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SJECH M. DJAMIL DJAMBEK BUKITTINGGI

_UIN HASIL ANGKET PENILAIAN MAHASISWA ATAS KINERJA DOSEN
Nama Dosen DR. SUPRATMAN ZAKIR, M.Pd., M.Kom
TA/SMT 2022/2023 | Genap

Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja Dosen

No. Indikator Bobot Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor 5 Total | Skr1 | Skr2 | Skr3 | Skr4 | Skr5 | Total | Ideal Nilai

Dosen antusias dalam menyampaikan mata kuliah
dan mampu menciptakan suasana kelas yang
kondusif dan saya menganjurkan dosen ini tetap

1 . . 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
mengajar mata kuliah yang sama.
Dosen berwibawa, berpenampilan rapi, bersih dan

2 |serasi dalam berpakaian. 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 6 | 1667 29 | 8056 | 36 1 0 0 24 | 145 | 170 | 180 94,44

Dosen melaksanakan perkuliahan dan jumlah

pertemuan sesuai dengan jadwal perkuliahan dan
3 |selalu membawa Daftar Hadir Mahasiswa serta 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 |2222| 27 | 7500 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
Batas Perkuliahan.

Dosen melaksanakan UTS (Ujian Tengah

Semester) setelah jumlah pertemuan minimal
terpenuhi [7 kali] dan melakukan pengawasan
4 | saat pelaksanaannya serta memberikan hasil 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 | 2500 26 | 7222 | 36 1 0 0 36 | 130 | 167 | 180 92,78
evaluasi [UTS/kuis/tugas-tugas] tepat waktu.

Dosen memberikan sumber referensi untuk
5 | melengkapi materi yang diberikan. 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33

Dosen memberikan informasi aktual dan wawasan
baru terkait dengan materi perkuliahan.

6 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 |2222| 27 [ 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
Dosen memberikan kesempatan dalam berurusan

7 | di dalam dan di luar jam kuliah. 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 7 | 1944 | 28 | 77,78 | 36 1 0 0 28 | 140 | 169 | 180 93,89
Dosen memberikan tugas mandiri dan terstruktur

8 kepada mahasiswa sesuai dengan bobot SKS dan 10 1 278 0 0.00 0 0.00 7 | 1044 | 28 | 7778 | 36 1 0 0 s | 140 | 160 | 180 93,89

tuntutan kurikulum serta memberikan feed back
[umpan balik]




terhadap tugas-tugas tersebut.

Dosen memulai pembelajaran dengan
menyampaikan topik dan batasan materi yang
akan dipelajari.

1.0 1

0,00

0,00

19,44

28

77,78

36

28

140

169

180

93,89

10

Dosen menegakkan aturan/ tatatertib/ kode etik
dalam perkuliahan dan terbuka dalam menerima
saran dan kritik dari mahasiswa.

1.0 1

0,00

0,00

22,22

27

75,00

36

32

135

168

180

93,33

11

Dosen menguasai materi kuliah yang diajarkan
dan menyampaikannya dengan jelas dan menarik.

1.0 1

0,00

0,00

19,44

28

77,78

36

28

140

169

180

93,89

12

Dosen selalu membuat SAP, menyampaikan
silabus, kompetensi dan tujuan perkuliahan yang
hendak dicapai kepada mahasiswa serta
menganjurkan bahan bacaan untuk membantu
penguasaan materi perkuliahan.

1.0 1

0,00

0,00

22,22

27

75,00

36

32

135

168

180

93,33

13

Dosen ramah terhadap Mahasiswa dan memiliki
rasa humor.

1.0 1

2,78

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

14

Dosen selalu memberikan penilaian dengan
obyektif.

1.0 1

0,00

0,00

16,67

29

80,56

36

24

145

170

180

94,44

15

Dosen selalu mengulang materi perkuliahan
sampai semua mahasiswa merasa jelas.

1.0 1

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

16

Kesesuaian materi kuliah yang diberikan dengan
kompetensi yang akan dicapai mahasiswa
dankesesuaian alat penilaian dengan materi
perkuliahan.

1.0 1

2,78

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

17

Kesesuaian Media pembelajaran yang digunakan
dosen dengan kompetensi dan materi.

1.0 1

0,00

0,00

22,22

27

75,00

36

32

135

168

180

93,33

18

Kesesuaian strategi pembelajaran yang
digunakan dosen dikelas dengan kompetensi
yang akan dicapai mahasiswa.

1.0 1

0,00

0,00

19,44

28

77,78

36

28

140

169

180

93,89

19

Pelaksanaan ujian dilaksanakan tepat waktu.

1.0 1

0,00

0,00

22,22

27

75,00

36

32

135

168

180

93,33

20

Setiap pekerjaan/tugas selalu dikembalikan pada
mahasiswa.

1.0 1

0,00

0,00

10

27,78

25

69,44

36

40

125

166

180

92,22




Total skor untuk Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja
Dosen 20 2,78 0 0,00 0 0,00 (157 | 21,81 [ 543 | 7542 | 720 | 20 0 0 628 (2.715|3.363|3.600 [ 93,42
MONITORING PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
No. Indikator Bobot| Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor 5 Total | Skr 1| Skr2 |Skr3 [ Skr4 [ Skr5 | Total | Ideal Nilai
Dosen melaksanakan waktu perkuliahan sesuai
1 | bobot SKS 50 menit/ SKS 1.0 1 2,78 0 000 [ O [000 | 7 |1944| 28 | 77,78 | 36 1 0 0 28 | 140 | 169 | 180 | 93,89
2 Dosen_ memb_erlkan pengarahan/ kontrak 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
perkuliahan di awal pertemuan
Dosen memberikan RPS/Silabus kepada
3 | mahasiswa paling lambat pada pertemuan ke 2 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 6 | 1667 | 29 | 8056 | 36 1 0 0 24 | 145 | 170 | 180 94,44
4 Dosen memberikan Ujian Tengah semester 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 7 1944 | 28 | 77,78 | 36 1 0 0 28 140 | 169 | 180 93,89
sesuai waktu/ pertemuan yang ditetapkan ’
5 Dosen memiliki kemampuanyang baik dalam 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 |[2500(| 26 | 7222 | 36 1 0 0 36 | 130 | 167 | 180 92,78
pengelolaan kelas/ daring
6 Dosen memiliki k_uallflka5| pendidikan yang sesuai 1.0 1 278 0 0.00 0 0.00 7 | 1044 | 28 | 7778 | 36 1 0 0 28 | 140 | 160 | 180 93.89
dengan mata kuliah
Dosen memiliki penguasaan yang baik terhadap
7 | materi yang diajarkan kepada mahasiswa 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 6 | 1667 | 29 | 8056 | 36 1 0 0 24 | 145 | 170 | 180 94,44
8 Dosen_MemuIal perkuliahan sesuai jadwal waktu 10 1 278 0 0.00 0 0.00 8 | 2222| 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93.33
yang ditetapkan
Materi pembelajaran disetiap mata kuliah
9 dilaksanakan sesuai Repcana Eembglajaran 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
Semester (RPS) yang disampaikan di awal
perkuliahan
Pada proses pembelajaran dosen menerapkan
10 SCL Student Center L.earnlng (pembelajaran yang 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
berpusat pada mahasiswa)
Pada proses pembelajaran Dosen menggunakan
11 [ metode yang mudah difahami oleh mahasiswa 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 7 | 1944 | 28 | 77,78 | 36 1 0 0 28 | 140 | 169 | 180 93,89
12 | Soal UTS dilengkapi dengan rubrik penilaian 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
13 [ Soal UTS sesuai materi yang diajarkan 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 |2222| 27 | 7500 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
Total skor untuk MONITORING PELAKSANAAN
PEMBELAJARAN 33 2,78 0 0,00 0 0,00 | 254 | 21,38 | 901 | 75,84 | 468 13 0 0 388 |1.790 | 2.191 | 2.340 | 93,63
Total skor untuk DR. SUPRATMAN ZAKIR, M.Pd., M.Kom
13 2,78 0 0,00 0 0,00 | 97 | 20,73 | 358 | 76,50 | 1.188 | 33 0 0 |1.016 4505|5554 5940 | 93,50
Indeks prestasi dosen DR. SUPRATMAN ZAKIR, M.Pd., M.Kom| 93,50

Keterangan

Sangat Baik




'l[y UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SJECH M. DJAMIL DJAMBEK BUKITTINGGI
HASIL ANGKET PENILAIAN MAHASISWA ATAS KINERJA DOSEN

SIECH M. DJAMIL DJAMBEK
BUKITTINGG

Nama Dosen DR. ISWANTIR M., M.Ag
TA/SMT 2022/2023 / Genap

Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja Dosen

No. Indikator Bobot Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor 5 Total | Skr 1| Skr 2 | Skr 3| Skr 4| Skr5| Total | Ideal Nilai

Dosen antusias dalam menyampaikan mata kuliah
dan mampu menciptakan suasana kelas yang
kondusif dan saya menganjurkan dosen ini tetap

1 . . 1.0 0 0,00 0 0,00 1 2,86 8 | 2286 | 26 | 7429 | 35 0 0 3 32 | 130 | 165 | 175 94,29
mengajar mata kuliah yang sama.
Dosen berwibawa, berpenampilan rapi, bersih dan

2 | serasi dalam berpakaian. 1.0 0 0,00 0 0,00 1 2,86 8 | 2286 | 26 | 7429 | 35 0 0 3 32 130 | 165 | 175 94,29

Dosen melaksanakan perkuliahan dan jumlah

pertemuan sesuai dengan jadwal perkuliahan dan
3 | selalu membawa Daftar Hadir Mahasiswa serta 1.0 0 0,00 0 0,00 0 000 | 11 | 3143 | 24 | 6857 | 35 0 0 0 44 | 120 | 164 | 175 93,71
Batas Perkuliahan.

Dosen melaksanakan UTS (Ujian Tengah

Semester) setelah jumlah pertemuan minimal
terpenuhi [7 kali] dan melakukan pengawasan
4 | saat pelaksanaannya serta memberikan hasil 1.0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 12 | 3429 | 23 | 6571 | 35 0 0 0 48 | 115 | 163 | 175 93,14
evaluasi [UTS/kuis/tugas-tugas] tepat waktu.

Dosen memberikan sumber referensi untuk
5 | melengkapi materi yang diberikan. 1.0 0 0,00 0 0,00 0 000 | 11 | 3143 | 24 | 6857 | 35 0 0 0 44 | 120 | 164 | 175 93,71

Dosen memberikan informasi aktual dan wawasan
baru terkait dengan materi perkuliahan.

6 1.0 0 0,00 0 0,00 0 000 | 13 | 3714 | 22 | 6286 | 35 0 0 0 52 110 | 162 | 175 92,57
Dosen memberikan kesempatan dalam berurusan

7 | di dalam dan di luar jam kuliah. 1.0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 12 | 3429 | 23 | 6571 | 35 0 0 0 48 115 | 163 | 175 93,14
Dosen memberikan tugas mandiri dan terstruktur

8 kepada mahasiswa sesuai dengan bobot SKS dan 1.0 0 0,00 0 0,00 1 286 | 14 | 4000 | 20 | 57,14| 35 0 0 3 56 | 100 | 159 | 175 90,86

tuntutan kurikulum serta memberikan feed back
[umpan balik]




terhadap tugas-tugas tersebut.

Dosen memulai pembelajaran dengan
menyampaikan topik dan batasan materi yang
akan dipelajari.

1.0 0

0,00

0,00

0,00

13

37,14

22

62,86

35

52

110

162

175

92,57

10

Dosen menegakkan aturan/ tatatertib/ kode etik
dalam perkuliahan dan terbuka dalam menerima
saran dan kritik dari mahasiswa.

1.0 0

0,00

0,00

2,86

14

40,00

20

57,14

35

56

100

159

175

90,86

11

Dosen menguasai materi kuliah yang diajarkan

dan menyampaikannya dengan jelas dan menarik.

1.0 0

0,00

0,00

2,86

12

34,29

22

62,86

35

48

110

161

175

92,00

12

Dosen selalu membuat SAP, menyampaikan
silabus, kompetensi dan tujuan perkuliahan yang
hendak dicapai kepada mahasiswa serta
menganjurkan bahan bacaan untuk membantu
penguasaan materi perkuliahan.

1.0 0

0,00

2,86

14

40,00

20

57,14

35

56

100

159

175

90,86

13

Dosen ramah terhadap Mahasiswa dan memiliki
rasa humor.

1.0 0

0,00

0,00

2,86

25,71

25

71,43

35

36

125

164

175

93,71

14

Dosen selalu memberikan penilaian dengan
obyektif.

1.0 0

0,00

0,00

0,00

14

40,00

21

60,00

35

56

105

161

175

92,00

15

Dosen selalu mengulang materi perkuliahan
sampai semua mahasiswa merasa jelas.

1.0 0

0,00

0,00

0,00

14

40,00

21

60,00

35

56

105

161

175

92,00

16

Kesesuaian materi kuliah yang diberikan dengan
kompetensi yang akan dicapai mahasiswa
dankesesuaian alat penilaian dengan materi
perkuliahan.

1.0 0

0,00

0,00

0,00

11

31,43

24

68,57

35

a4

120

164

175

93,71

17

Kesesuaian Media pembelajaran yang digunakan
dosen dengan kompetensi dan materi.

1.0 0

0,00

0,00

0,00

12

34,29

23

65,71

35

48

115

163

175

93,14

18

Kesesuaian strategi pembelajaran yang
digunakan dosen dikelas dengan kompetensi
yang akan dicapai mahasiswa.

1.0 0

0,00

0,00

2,86

12

34,29

22

62,86

35

48

110

161

175

92,00

19

Pelaksanaan ujian dilaksanakan tepat waktu.

1.0 0

0,00

0,00

0,00

13

37,14

22

62,86

35

52

110

162

175

92,57

20

Setiap pekerjaan/tugas selalu dikembalikan pada
mahasiswa.

1.0 0

0,00

0,00

0,00

14

40,00

21

60,00

35

56

105

161

175

92,00




Total skor untuk Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja
Dosen 0,00 0 0,00 8 1,14 | 241 | 3443 | 451 | 64,43 | 700 0 0 24 | 964 |2.255|3.243 3500 | 92,66
MONITORING PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
No. Indikator Bobot|  Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor5 | Total | Skr1|Skr2|Skr3|Skr4|Skr5| Total | Ideal Nilai
Dosen melaksanakan waktu perkuliahan sesuai
1 bobot SKS 50 menit/ SKS 1.0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 | 4444 | 5 | 5556 9 0 0 0 16 25 41 45 91,11
2 Dosen memb_erlkan pengarahan/ kontrak 1.0 0,00 0 0,00 1 |1111| 3 |3333| 5 | 5556 9 0 0 3 12 25 40 | 45 88,89
perkuliahan di awal pertemuan
Dosen memberikan RPS/Silabus kepada
3 | mahasiswa paling lambat pada pertemuan ke 2 1.0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 | 4444 | 5 | 5556 9 0 0 0 16 25 41 45 91,11
4 Doseq memberikan Ujian Tengah semester 1.0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 | 25,00 6 75,00 8 0 0 0 8 30 38 40 95,00
sesuai waktu/ pertemuan yang ditetapkan
5 Dosen memiliki kemampuan yang baik dalam 1.0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 | 2500| 6 | 7500 8 0 0 0 8 30 38 40 95,00
pengelolaan kelas/ daring
6 Dosen memiliki k_ual|f|ka5| pendidikan yang sesuai 1.0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 | 12,50 7 87,50 8 0 0 0 4 35 39 40 97,50
dengan mata kuliah
Dosen memiliki penguasaan yang baik terhadap
7 | materi yang diajarkan kepada mahasiswa 1.0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 | 25,00 6 75,00 8 0 0 0 8 30 38 40 95,00
8 Dosen_MemuIai perkuliahan sesual jadwal waldu 1.0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 | 2500| 6 | 7500 8 0 0 0 8 30 38 40 95,00
yang ditetapkan
Materi pembelajaran disetiap mata kuliah
9 dilaksanakan sesuai Re_ncana Pembe_lajaran 1.0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 | 25,00 6 75,00 8 0 0 0 8 30 38 40 95,00
Semester (RPS) yang disampaikan di awal
perkuliahan
Pada proses pembelajaran dosen menerapkan
10 SCL Student Center L.earnlng (pembelajaran yang 1.0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 | 2500| 6 | 7500 8 0 0 0 8 30 38 40 95,00
berpusat pada mahasiswa)
Pada proses pembelajaran Dosen menggunakan
11 | metode yang mudah difahami oleh mahasiswa 1.0 0,00 0 0,00 1 |1250| 1 | 1250 6 75,00 8 0 0 3 4 30 37 40 92,50
12 | Soal UTS dilengkapi dengan rubrik penilaian 1.0 0,00 0 0,00 1 | 1250 | 2 | 2500 5 62,50 8 0 0 3 8 25 36 40 90,00
13 | Soal UTS sesuai materi yang diajarkan 1.0 0,00 0 0,00 1 | 1250 | 1 | 1250 6 75,00 8 0 0 3 4 30 37 40 92,50
Total skor untuk MONITORING PELAKSANAAN
PEMBELAJARAN 0,00 0 000 | 12 | 1,49 | 269 | 3333 | 526 | 6518 | 107 0 0 12 | 112 | 375 | 499 | 535 93,27
Total skor untuk DR. ISWANTIR M., M.Ag
0,00 0 0,00 4 3,74 | 28 | 26,17 | 75 | 70,09 | 807 0 0 36 |1.076|2.630| 3.742| 4.035| 92,74
Indeks prestasi dosen DR. ISWANTIR M., M.Ag| 92,74

Keterangan

Sangat Baik




ILnJI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SJECH M. DJAMIL DJAMBEK BUKITTINGGI

_UIN HASIL ANGKET PENILAIAN MAHASISWA ATAS KINERJA DOSEN
Nama Dosen JUNAIDI
TA/SMT 2022/2023 | Genap

Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja Dosen

No. Indikator Bobot Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor 5 Total | Skr1 | Skr2 | Skr3 | Skr4 | Skr5 | Total | Ideal Nilai

Dosen antusias dalam menyampaikan mata kuliah
dan mampu menciptakan suasana kelas yang
kondusif dan saya menganjurkan dosen ini tetap

1 . . 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
mengajar mata kuliah yang sama.
Dosen berwibawa, berpenampilan rapi, bersih dan

2 |serasi dalam berpakaian. 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 8 | 2222 | 26 |7222| 36 1 0 3 32 | 130 | 166 | 180 92,22

Dosen melaksanakan perkuliahan dan jumlah

pertemuan sesuai dengan jadwal perkuliahan dan
3 |selalu membawa Daftar Hadir Mahasiswa serta 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 |2222| 27 | 7500 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
Batas Perkuliahan.

Dosen melaksanakan UTS (Ujian Tengah

Semester) setelah jumlah pertemuan minimal
terpenuhi [7 kali] dan melakukan pengawasan
4 | saat pelaksanaannya serta memberikan hasil 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 9 | 2500 26 | 7222 | 36 1 0 0 36 | 130 | 167 | 180 92,78
evaluasi [UTS/kuis/tugas-tugas] tepat waktu.

Dosen memberikan sumber referensi untuk
5 | melengkapi materi yang diberikan. 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 7 | 1944 27 | 7500 | 36 1 0 3 28 | 135 | 167 | 180 92,78

Dosen memberikan informasi aktual dan wawasan
baru terkait dengan materi perkuliahan.

6 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 7 | 1944 | 28 | 77,78 | 36 1 0 0 28 | 140 | 169 | 180 93,89
Dosen memberikan kesempatan dalam berurusan

7 | di dalam dan di luar jam kuliah. 1.0 1 2,78 0 0,00 0 000 | 10 | 2778 | 25 | 69,44 | 36 1 0 0 40 | 125 | 166 | 180 92,22
Dosen memberikan tugas mandiri dan terstruktur

8 kepada mahasiswa sesuai dengan bobot SKS dan 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33

tuntutan kurikulum serta memberikan feed back
[umpan balik]




terhadap tugas-tugas tersebut.

Dosen memulai pembelajaran dengan
menyampaikan topik dan batasan materi yang
akan dipelajari.

1.0

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

10

Dosen menegakkan aturan/ tatatertib/ kode etik
dalam perkuliahan dan terbuka dalam menerima
saran dan kritik dari mahasiswa.

1.0

0,00

0,00

10

27,78

25

69,44

36

40

125

166

180

92,22

11

Dosen menguasai materi kuliah yang diajarkan

dan menyampaikannya dengan jelas dan menarik.

1.0

0,00

0,00

22,22

27

75,00

36

32

135

168

180

93,33

12

Dosen selalu membuat SAP, menyampaikan
silabus, kompetensi dan tujuan perkuliahan yang
hendak dicapai kepada mahasiswa serta
menganjurkan bahan bacaan untuk membantu
penguasaan materi perkuliahan.

1.0

0,00

0,00

22,22

27

75,00

36

32

135

168

180

93,33

13

Dosen ramah terhadap Mahasiswa dan memiliki
rasa humor.

1.0

2,78

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

14

Dosen selalu memberikan penilaian dengan
obyektif.

1.0

0,00

0,00

19,44

28

77,78

36

28

140

169

180

93,89

15

Dosen selalu mengulang materi perkuliahan
sampai semua mahasiswa merasa jelas.

1.0

0,00

2,78

22,22

26

72,22

36

32

130

166

180

92,22

16

Kesesuaian materi kuliah yang diberikan dengan
kompetensi yang akan dicapai mahasiswa
dankesesuaian alat penilaian dengan materi
perkuliahan.

1.0

2,78

0,00

0,00

19,44

28

77,78

36

28

140

169

180

93,89

17

Kesesuaian Media pembelajaran yang digunakan
dosen dengan kompetensi dan materi.

1.0

0,00

0,00

25,00

26

72,22

36

36

130

167

180

92,78

18

Kesesuaian strategi pembelajaran yang
digunakan dosen dikelas dengan kompetensi
yang akan dicapai mahasiswa.

1.0

0,00

2,78

19,44

27

75,00

36

28

135

167

180

92,78

19

Pelaksanaan ujian dilaksanakan tepat waktu.

1.0

0,00

2,78

19,44

27

75,00

36

28

135

167

180

92,78

20

Setiap pekerjaan/tugas selalu dikembalikan pada
mahasiswa.

1.0

0,00

2,78

10

27,78

24

66,67

36

40

120

164

180

91,11




Total skor untuk Penilaian Mahasiswa Terhadap Kinerja
Dosen 20 2,78 0 0,00 6 083 (164 | 22,78 [ 530 | 7361 | 720 | 20 0 18 | 656 |2.650|3.344 [ 3.600 | 92,89
MONITORING PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
No. Indikator Bobot| Skor 1 Skor 2 Skor 3 Skor 4 Skor 5 Total | Skr 1| Skr2 |Skr3 [ Skr4 [ Skr5 | Total | Ideal Nilai
Dosen melaksanakan waktu perkuliahan sesuai
1 | bobot SKS 50 menit/ SKS 1.0 1 2,78 0 000 [ O [000 | 7 |1944| 28 | 77,78 | 36 1 0 0 28 | 140 | 169 | 180 | 93,89
2 Dosen_ memb_erlkan pengarahan/ kontrak 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
perkuliahan di awal pertemuan
Dosen memberikan RPS/Silabus kepada
3 | mahasiswa paling lambat pada pertemuan ke 2 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 |2222| 27 | 7500 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
4 Dosen memberikan Ujian Tengah semester 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
sesuai waktu/ pertemuan yang ditetapkan
5 Dosen memiliki kemampuanyang baik dalam 1.0 1 2,78 0 0,00 1 278 | 10 | 27,78 | 24 | 66,67 | 36 1 0 3 40 | 120 | 164 | 180 91,11
pengelolaan kelas/ daring
6 Dosen memiliki k_uallflka5| pendidikan yang sesuai 1.0 1 278 0 0.00 0 0.00 8 | 2222| 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93.33
dengan mata kuliah
Dosen memiliki penguasaan yang baik terhadap
7 | materi yang diajarkan kepada mahasiswa 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 7 | 1944 27 | 7500 | 36 1 0 3 28 | 135 | 167 | 180 92,78
8 Dosen_MemuIal perkuliahan sesuai jadwal waktu 10 1 278 0 0.00 0 000 | 10 | 2778 | 25 | 604a | 36 1 0 0 0 | 125 | 166 | 180 92.22
yang ditetapkan
Materi pembelajaran disetiap mata kuliah
9 dilaksanakan sesuai Repcana Eembglajaran 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 | 2222 | 27 | 7500 | 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
Semester (RPS) yang disampaikan di awal
perkuliahan
Pada proses pembelajaran dosen menerapkan
10 SCL Student Center L.earnlng (pembelajaran yang 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 9 |[2500 (| 25 | 6944 | 36 1 0 3 36 | 125 | 165 | 180 91,67
berpusat pada mahasiswa)
Pada proses pembelajaran Dosen menggunakan
11 [ metode yang mudah difahami oleh mahasiswa 1.0 1 2,78 0 0,00 1 2,78 7 | 1944 | 27 | 7500 | 36 1 0 3 28 | 135 | 167 | 180 92,78
12 | Soal UTS dilengkapi dengan rubrik penilaian 1.0 1 2,78 0 0,00 1 278 | 10 | 27,78 | 24 | 6667 | 36 1 0 3 40 | 120 | 164 | 180 91,11
13 [ Soal UTS sesuai materi yang diajarkan 1.0 1 2,78 0 0,00 0 0,00 8 |2222| 27 | 7500 36 1 0 0 32 | 135 | 168 | 180 93,33
Total skor untuk MONITORING PELAKSANAAN
PEMBELAJARAN 33 2,78 0 000 | 11 | 093 | 272 | 229 | 872 | 73,40 | 468 13 0 15 | 432 |1.710|2.170 | 2.340| 92,74
Total skor untuk JUNAIDI
13 2,78 0 0,00 5 1,07 | 108 | 23,08 | 342 | 73,08 | 1.188 | 33 0 33 | 1.088 | 4.360 | 5514 | 5.940 | 92,83
Indeks prestasi dosen JUNAIDI| 92,83
Keterangan Sangat Baik




